[126EVOLUTION]

Standardy Ochrony Matoletnich Stowarzyszenia 126Evolution

Podstawa prawna: art. 22c ust. 1iust. 3z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig
na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (dalej ,Ustawa’).

PREAMBULA

Stowarzyszenie 126Evolution z siedzibg w Czernichowie (dalej zwane ,,Stowarzyszenie”)

realizujgc wynikajacy z Ustawy obowigzek wprowadzenia standardéw w zakresie niezbednym do zapewnienia
ochrony mafoletnich,

—  majac na uwadze potrzebe szczegdinej ochrony dzieci przed krzywdg i przemoca, ktéra to wartosc jest szczegdlnie
bliska Stowarzyszeniu, zwlaszcza z uwagi na podejmowane przez nie dziatania z zakresu edukacji bezpieczeristwa
w ruchu drogowym oraz propagowania odpowiedzialnego uczestnictwa w ruchu drogowym,

—  kierujgc sie naczelng zasadg dobra dziecka i dziatania w jego interesie oraz prawami cztowieka i godnosci dziecka,

— Uuznajgc koniecznos¢ reagowania i zapobiegania krzywdzeniu dzieci oraz czynnikom zwiekszajacym ryzyko
skrzywdzenia dzieci, jak rowniez czynigc zado$¢ obowigzkowi informowania organéw Scigania o kazdym przypadku
podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dzieci,

— podkreslajac, ze niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu Stowarzyszenia przemocy wobec
dzieci w jakiejkolwiek formie,

- zobowigzuje sie do wdrozenia i utrzymania wysokich standardow postepowania celem ochrony matoletnich, w szczegdlno$ci
ochrony dzieci, jako 0sob szczegdinie wrazliwych na krzywdzenie, przed przemocq w kazdej formie i w tym celu przyjmuje
niniejsze Standardy Ochrony Mafoletnich Stowarzyszenia 126Evolution (dalej zwane ,Standardami’).

§1

Postanowienia ogdine

1. Stowarzyszenie oraz wszystkie osoby przez nig zatrudnione, w kazdym podejmowanym dziataniu kierujg sie szacunkiem
dla praw cztowieka oraz praw dzieci.

2. ,Dzieckiem”, w rozumieniu Standardéw, jest kazda osoba ponizej 18. roku Zycia (matoletni).

3. Przez pojecie ,Personelu” rozumie sie kazdg osobe zatrudniong przez Stowarzyszenie lub dziatajacg w ramach
Stowarzyszenia, niezaleznie od podstawy prawnej (w szczegolnosci: pracownik, zleceniobiorca, stazysta, praktykant,
wolontariusz).

4. ,Koordynator” oznacza osobe, bedaca cztonkiem Personelu, ktdra w imieniu Stowarzyszenia jest odpowiedzialna za:

a) wdrozenie Standardow;

(=2

przygotowanie Personelu do stosowania Standardéw;

(¢

przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych Dziecku i udzielenie mu wsparcia;

)
)
)
)

d) skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode Dziecka, zawiadamianie sadu

opiekuniczego oraz w przypadku instytuciji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury "Niebieskie Karty";

e) nadzor nad dokumentacjg dotyczaca ujawnionych i zgloszonych incydentow zwigzanych z krzywdzeniem Dziecka;
f) innych dziatar wskazanych w Standardach.
5. Pod terminem ,Wydarzenia” rozumie sig wszelkie organizowane przez Stowarzyszenie wydarzenia z udziatem Dzieci, w

tym réwniez imprezy turystyczne, w ktérych uczestniczy¢ beda Dzieci.
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6. O ile nie wynika to z uméw i regulamindw dotyczacych danego Wydarzenia, Stowarzyszenie nie zatrudnia oséb
pracujacych z Dzieémi lub sprawujgcych zawodowo opieke nad Dzie¢mi.

7. Przemoc fizyczna wobec Dziecka to jednorazowe badz powtarzajace sie dziatanie badz zaniechanie, wskutek ktérego
Dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.

8. Przemoc psychiczna wobec Dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy Dzieckiem a osobg za nie
odpowiedzialng lub osoba, ktorej Dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos¢ emocjonalng;

b) zaniedbywanie emocjonalne;

c) relacja z Dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

d) wySmiewanie, wyzywanie;

e) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z Dzieckiem;

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci Dziecka;

g) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy Dzieckiem a osobg odpowiedzialng;
h) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

i) sytuacje w ktorych Dziecko jest Swiadkiem przemocy;

j) stosowanie mowy nienawisci.

9. Przemoc seksualna wobec Dziecka to angazowanie Dziecka poprzez dorostego lub inne Dziecko w aktywno$¢ seksualna,
Dotyczy sytuaciji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie
rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku Dziecka, komentowanie w sposdb seksualny wygladu i zachowania
Dziecka, zachecanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia Dziecka
zintencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie
Dziecka, zmuszanie Dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny).

10. Przez krzywdzenie Dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode Dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym inne Dziecko lub zagrozenie dobra Dziecka, takze przez zaniechanie, w tym
zaniedbywanie dobra Dziecka. Krzywdzeniem Dziecka jest kazdy przejaw przemocy fizycznej, psychicznej lub
seksualnej wobec Dziecka.

11. Stowarzyszenie podejmuje $rodki organizacyjne majace zapobiega¢ krzywdzeniu Dzieci, zarbwno w postaci przemocy
fizycznej, psychicznej i seksualnej. Stowarzyszenie wskazuje osobe odpowiedzialng za realizacje Standardéw oraz
ochrong Dzieci przez Stowarzyszenie: Kinga Matysz (dalej ,Koordynator ).

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje z Dzieckiem

1. W kazdym swoim dziataniu Personel kieruje sie dobrem Dziecka i jego godno$cig, przestrzegajac prawa oraz
wewnetrznych ustalen Stowarzyszenia, w tym niniejszymi Standardy.

2. Personel posiada stosowng wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka oraz objawy
przemocy i krzywdzenia Dzieci. Personel zwraca takze uwage na niepokojace okoliczno$ci dotyczace Dziecka i zgtasza
je rodzicom lub opiekunom prawnym. Jezeli poinformowanie opiekuna Dziecka jest sprzeczne z dobrem Dziecka lub
niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.
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. Stowarzyszenie przeprowadza proces rekrutacji czionkéw Personelu w taki sposéb, by zapewni¢, ze beda oni kompetentni
w relacjach z Dzieémi, tak by chroni¢ je przed przemoca, odpowiednio do zakresu w jakim dany cztonek Personelu bedzie
miat stycznos¢ z Dzie¢mi. Stowarzyszenie w procesie rekrutacji cztonkéw Personelu przestrzega rowniez art. 21 Ustawy.

. W stosunku do Dzieci, Personel zachowuije sie profesjonalnie oraz adekwatnie do sytuacji, zawsze majac na uwadze
bezpieczenstwo i komfort wszystkich obecnych Dzieci, w szczegdlno$ci:

a) stucha Dzieci i bierze pod uwagg ich stanowisko oraz informuje je o okoliczno$ciach ich dotyczacych;

(=)

unika jakichkolwiek sytuacji mogacych sprawi¢, ze Dziecko czuje si¢ niekomfortowo;

(2]

o

)

)

) nie podejmuje dziatah mogacych zawstydzi¢ lub upokorzy¢ Dziecko;

) nie ujawnia informacji wrazliwych oraz danych osobowych Dziecka bez stosownej zgody opiekuna prawnego Dziecka;
)

@

szanuje prywatno$¢ Dziecka;
f) nie zachowuje sie w sposob niestosowny w obecnoéci Dziecka;

g) nie proponuje Dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancii, jak réwniez nie uzywa ich w
obecnoéci Dzieci.

. Stosowanie wobec Dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie (w tym psychicznej i seksualnej) jest niedopuszczalne.
Personel posiada wiedz¢ i doSwiadczenie konieczne, by z odpowiednig staranno$cig zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia Dzieci.

. Personelowi nie wolno nawigzywac z Dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie lub
utatwianie dostepu Dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. W przypadku, gdy bezposredni kontakt fizyczny Personelu z Dzieckiem jest wymagany sytuacjg, charakterem Wydarzenia
lub konieczny ze wzgledéw bezpieczerstwa Dziecka, kontakt taki musi speinia¢ zasady bezpiecznego kontaktu,
uwzgledniajac wiek, pte¢ oraz potrzeby, w tym zgode, Dziecka, jak rowniez kontekst i okoliczno$ci sytuacii.

§3

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia przemocy lub innego krzywdzenia Dzieci

. W przypadku, gdy Personel stwierdzi wystepowanie zachowania niedozwolonego wobec Dzieci, w szczegdlno$ci
przemocy, lub gdy zidentyfikuje czynnik ryzyka krzywdzenia Dzieci, zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym
Koordynatora. Powyzsze dotyczy czynnikéw lub zachowania w ramach relacji Dziecka z innymi dzieémi, z ich opiekunami
prawnymi, cztonkami Personelu oraz jakimikolwiek osobami trzecimi.

. W przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro Dziecka jest zagrozone, Personel niezwtocznie informuje o tym
Koordynatora. Koordynator oraz pozostaty Personel zobowigzani sq podjaé adekwatne dziatania celem zapobieZenia
krzywdzeniu Dziecka lub wystapienia ryzyka krzywdzenia Dziecka. W podejmowanych dziataniach Koordynator oraz
pozostaty Personel kierujg sie przepisami prawa, Standardami oraz dobrem Dziecka i jego godnoscia, postepujac w
spos6b empatyczny, zapewniajacy mu poczucie bezpieczenstwa.

. Jedli to w danej sytuacji mozliwe i wskazane, po uwaznym wystuchaniu Dziecka, z poszanowaniem jego prawa do
prywatno$ci i niewypowiadania sie, Personel lub Koordynator podejmujg stosowne dziatania zapobiegajace krzywdzeniu
lub wystapieniu ryzyka krzywdzenia Dzieci.

. W przypadku wystapienia bezposrednio czynnika krzywdzacego Dziecko, w szczegoélnosci przemocy fizycznej lub
psychicznej w stosunku do Dziecka ze strony innej osoby, Personel zobowigzany jest odseparowac tg osobe od Dziecka
i zapewni¢, by Dziecko nie byto narazone na krzywde ze strony tej osoby. Personel powinien takze poinformowac opiekuna
prawnego Dziecka o zaistniatej sytuacji, chyba ze krzywdzacym byt ten opiekun prawny. Po podjeciu tych dziatan i
zapewnieniu bezpieczenstwa Dziecku, czlonek Personelu sporzadza doktadng notatke z wydarzenia.
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§4

Procedura skfadnia i przechowywania zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa oraz zawiadamiania sadu opiekurniczego

1. W przypadkach uzasadnionego podejrzenia o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa, ktérego pokrzywdzonym jest Dziecko,
Personel niezwtocznie informuje o tym Koordynatora, ktéry sktada stosowne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do wasciwe] jednostki Prokuratury. Wzér zawiadomienia stanowi Zatacznik nr 1 do Standardow. Jesli istnieje
taka mozliwo$¢, Koordynator lub cztonek Personelu powinni sporzadzic w tej sprawie stosowng notatke.

2. W przypadku uzasadnionych informaciji dotyczacych Dziecka, przede wszystkim, gdy na skutek wydarzer zagrozone jest
jego dobro w sposéb wymagajacy interwencji sadu opiekunczego, Personel niezwtocznie informuje o tych okoliczno$ciach
Koordynatora, ktory sktada stosowny wniosek do wtasciwego sadu opiekuriczego. Wz6r zawiadomienia stanowi Zatacznik
nr 2 do Standardow. Jesli istnieje taka mozliwo$¢, Koordynator lub cztonek Personelu powinni sporzadzi¢ w tej sprawie
stosowng notatke.

3. Powyzsze nie uchybia obowigzkom Personelu oraz Koordynatora wynikajacych z § 3, w szczegdlnosci obowigzku
natychmiastowego dziatania celem oddalenia od Dziecka bezpo$redniego niebezpieczenstwa.

4. Wszelkie dziatania, w tym zgtoszenia, Personel lub Koordynator podejmujg majac na uwadze dobro Dziecka.

5. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw i zdarzen, w tym stosowne notatki, przechowywana
jest w siedzibie Stowarzyszenia, jako rejestr interwencji.

§5
Zasady identyfikacji Dziecka

Opiekun prawny Dziecka moze zosta¢ poproszony o okazanie dokumentéw tozsamosci oraz o podanie danych osobowych
Dzieci, nad ktorymi sprawuje opieke, celem potwierdzenia, ze jest on opiekunem prawnym Dziecka oraz, ze sprawuje nad nim
opieke w trakcie danego Wydarzenia.

§6

Dzieci niepetnosprawne i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Stowarzyszenie doktada staran, aby, jesli to mozliwe ze wzgledu na charakter i parametry danego Wydarzenia, uwzgledni¢
sytuacje Dzieci niepetnosprawnych oraz Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, tak aby mogty one bez przeszkéd
bra¢ udziat w Wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie, w takim samym zakresie w jakim Stowarzyszenie
umozliwia to innym Dzieciom, przy czym Stowarzyszenie zaznacza, ze niektére z organizowanych przez nie Wydarzen
wymagajg od uczestnikow wysokiej sprawnosci fizycznej oraz wytrzymato$ci psychicznej i z tego powodu mogq nie by¢
przeznaczone dla kazdej osoby.

§7

Obowiazki Koordynatora
1. Stowarzyszenie jest odpowiedzialne za odpowiednie przeszkolenie Personelu na cele stosowania Standardéw, w tym
poinformowanie Personelu o jego obowigzkach wobec Dzieci oraz w razie zaobserwowania krzywdzenia Dzieci.
2. Standardy zostang rowniez przedstawione kazdemu nowemu cztonkowi Personelu, celem zaznajomienia go z ich trescia.

3. Kazdy czlonek Personelu sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie oraz akceptacji Standardéw. Wzor oSwiadczenia stanowi
Zalacznik nr 3 do Standardow.

4. Szczegblne obowigzki w zakresie dziatan organizacyjnych majacych na celu ochrone Dzieci, w tym prowadzenie szkolen,
rozwigzywanie watpliwosci, kontrolowanie prawidtowego wykonywania procedur oraz obowigzkdw przewidzianych w
Standardach, cigzg na Koordynatorze. Koordynator odpowiada takze za prawidtowe udokumentowanie ujawnionych lub
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zgtoszonych incydentow i zdarzen, w szczegolno$ci dba o to, by Personel sktadat stosowne notatki ze zgtoszen oraz, by
byly one przechowywane zgodnie ze Standardami w rejestrze interwencji.

. W szczeg6Inosci, Koordynator odpowiedzialny jest za informowanie rodzicow lub innych opiekunéw prawnych o
zgtoszonych mu objawach przemocy wobec Dziecka. Jezeli poinformowanie opiekuna Dziecka jest sprzeczne z dobrem
dziecka lub niemozliwe, odstepuije sie od tego obowigzku.

. Koordynator informuje takze Dziecko oraz rodzicéw lub innych opiekunéw prawnych Dziecka o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

. Kontakt z Koordynatorem mozliwy jest w dowolnej formie, w szczegdlnoéci ustnie, drogq telefoniczng oraz mailowa,
— nrtel. Koordynatora: +48 500 253 043

— adres e-mail Koordynatora: kinga.malysz@126evolutionofficial.com

§8

Zasady kontaktu Personelu z opiekunami prawnymi Dziecka

. Nawiazujac kontakt z opiekunami prawnymi Dziecka, Personel zawsze przedstawia sig, informuje kim jest oraz wyjasnia
dlaczego sie kontaktuje.

. Przedstawiajac sytuacje, Personel wyjasnia sprawe szczegdtowo i kompleksowo, bez uproszczen, kierujac sie dobrem
Dziecka.

. Jesli kontaktujacy sie cztonek Personelu nie jest Koordynatorem, informuje opiekundw prawnych o mozliwosci kontaktu z
Koordynatorem.

§9
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dziecka

. Stowarzyszenie przetwarza wizerunek i dane osobowe Dziecka zgodnie z prawem i z poszanowaniem prawa Dziecka do
prywatnosci.

. Dane osobowe Dziecka podlegajg ochronie zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci
przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r.

. Personel zobowigzany jest do ochrony danych osobowych Dziecka, w tym przed dostepem do tych danych oséb
nieuprawnionych. Personel moze wykorzystywac¢ dane Dziecka wytacznie w ramach dziatalno$ci w Stowarzyszenia i nie
jest upowazniony do jakiegokolwiek wykorzystywania ich w celach prywatnych.

. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku Dziecka jest moZliwe wylacznie za wymagang prawem zgodg opiekuna
prawnego tego Dziecka, z poszanowaniem i bez naruszania débr osobistych tego Dziecka oraz zasad wspotzycia
spotecznego. Zakres przetwarzania wizerunku Dziecka okre$lany jest kazdorazowo w zgodzie opiekuna prawnego.
Personel nie publikuje lub w inny sposéb nie przetwarza wizerunku Dziecka w zakresie przekraczajacym zgode oraz cel,
w jakim zostata udzielona.

. Przetwarzanie wizerunku oraz danych osobowych Dziecka czynione jest rozsadnie i z rozwaga, tak, by Dziecko czuto sie
komfortowo, nie bylo oSmieszane, upokarzane lub narazone na utrate dobrego imienia. W razie watpliwosci, Personel
postara sie wyjasni¢ Dziecku w jaki sposob i w jakim celu przetwarza jego dane i wizerunek.

. Jesli to mozliwe, publikowanie wizerunku Dziecka powinno sie odbywa¢ w taki sposdb, by nie byta utatwiona petna
identyfikacja tozsamo$ci Dziecka, chyba Ze co innego wynika ze zgody opiekuna prawnego (lub jej zakresu).

. Jezeli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku nie jest wymagana.
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§10
Postanowienia konicowe

1. Stowarzyszenie co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia dostosowania ich do
aktualnych potrzeb oraz zgodnoSci z obowigzujacymi przepisami, sporzadzajac przy tym stosowng, pisemng
dokumentacje.

2. Standardy wchodza w zycie z dniem 5 czerwca 2025 .

3. Aktualna  wersja  Standardéw  udostepniana  jest na  stronie  internetowej  Stowarzyszenia:
https://www.126evolutionofficial.com/.

4. Stowarzyszenie udostepnia takze skrécong i dostosowang dla Dzieci wersje Standardéw na swojej stronie internetowe:
https://www.126evolutionofficial.com/.

Zatgczniki:
1. Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
2. Wzér zawiadomienia sadu opiekunczego.

3. Wzér o$wiadczenia o zapoznaniu sie oraz akceptacji Standardéw
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich Stowarzyszenia 126Evolution z siedziba w Czernichowie - Wzdr zawiadomienia
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa

MigjsCOWOSE, dNia ...vvvvvveveeeeeeeeeeeeeeece, r.
Prokuratura Rejonowa w.................. 1
Adres: ..o

Zawiadamiajacy:

Stowarzyszenie 126Evolution z siedzibg w Czernichowie, KRS: 0001092379
reprezentowana PrZez: ..........ocvveevveeervnennn

adres do korespondencii: .........cccoeeevieeiiineenne

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym  skladam zawiadomienie 0 podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa ...,
....................................................................................... (wstepna kwalifikacja przestepstwa) wobec matoletniego
.................................................................. (imie i nazwisko) Przez ........ccoeecvviieiiiieiniiiennnee. (iMig i

nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie WyKONYWania PrZEZ ............ccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieie e e e e (imie i nazwisko pracownika) czynnosci
SHUZDOWYCH .o (informacja o charakterze czynno$ci), doszto do
nastepujacej sytuacji:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w
tej sprawie.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe
dziennika pisma.

podpis cztonka personelu ($wiadka zdarzenia) podpis Koordynatora ds. ochrony matoletnich

1 Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
2 Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo).
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich Stowarzyszenia 126Evolution z siedziba w Czernichowie - Wzdr zawiadomienia
sgdu opiekunczego

MigjsCOWOSE, dNia ...vvvvvveveeeeeeeeeeeeeeece, r.

S3d ReJONOWY W ..cveieeiseissninnns

Adres: ......ooeeviiiinnnne

Whioskodawca:

Stowarzyszenie 126Evolution z siedzibg w Czernichowie, KRS: 0001092379
reprezentowana Przez: ...........coeevvvvenrnnnn

adres do korespondencii: .........cccoeevieeiiineene

Uczestnicy postepowania: ..........covremernisnsssesnssssssssnnns

(imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw matoletniego)

UL e

(adres zamieszkania)

dane MatOIBINIBYO: ... veieiiiie et
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze 0 wglad W Sytuacje MatOIEINIEYO ..........eiiiiiiiieii ettt
(imie i nazwisko dziecka) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego ............ccoeviveiiiieriiiiciee e jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis cztonka personelu ($wiadka zdarzenia) podpis Koordynatora ds. ochrony mafoletnich

Zafaczniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do reprezentacji zgtaszajacego.
2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma

Uwaga: Whiosek nalezy ztozyc do sqdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zas$ miejsce zameldowania.
Nalezy zawsze podac imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny
kuratora na wywiad.

"Mozna doda¢: wnosze, aby sad powiadomit 0 wszczeciu postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczecia z urzedu.
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Zalgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich Stowarzyszenia 126Evolution z siedziba w Czernichowie — wzor
o$wiadczenia o zapoznaniu sie oraz akceptacji Standardéw

OSWIADCZENIE CZLONKA PERSONELU

Ja, NiZej podpiSANal-Y .........ciiiiiiiiiei (imig i
nazwisko), PESEL: ........cccccccceeiin, , Niniejszym oswiadczam, ze w zwigzku z
dopuszczeniem mnie przez Stowarzyszenie 126Evolution z siedzibg w Czernichowie do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez mafoletnich, lub z opiekg nad nimi, oswiadczam, ze
zapoznatam/-em si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich Stowarzyszenia
126Evolution oraz akceptuje jego treSC i zobowigzuje sie z nalezytg staranno$cig

wykonywac wynikajace z niego obowigzki mnie dotyczace.

Jednoczes$nie potwierdzam zapoznanie sie z notg informacyjng dotyczaca przetwarzania

przez Stowarzyszenie 126Evolution moich danych osobowych.

data podpis
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH OSOBY DOPUSZCZONEJ PRZEZ STOWARZYSZENIE
126EVOLUTION DO DZIALALNOSCI Z MALOLETNIMI

W zwigzku z obowigzkami wskazanymi w art. 21 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (dalej Ustawa), na podstawie, ktdrej przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, konieczna jest weryfikacja, czy informacje o tej osobie sg
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Krajowym Rejestrze Karnym, jak réwniez stosownie do
wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO), informujemy Ciebie, jako ww. osobe, ze:

I. Administrator Danych Osobowych: Administratorem Twoich danych osobowych jest Stowarzyszenie 126Evolution (,my”).
W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, mozna skontaktowa¢ sie z nami:

— listownie na adres: ul. Przemystowa 7, 32-070 Czernichow;

— pocztg elektroniczng na adres e-mail: hello@126evolutionofficial.com .

Il. Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania: Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na nas — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ albo art. 10 RODO w zwigzku z odpowiednimi przepisami Ustawy.
Przetwarzany Twoje dane osobowe réwniez w celu ustalenia, dochodzenia i obrony przed roszczeniami, co jest naszym prawnie
uzasadnionym interesem (odpowiednio art. 6 ust. 1 lit. f albo art. 9 ust. 2 lit. f RODO). W zakresie danych osobowych, ktérych podanie jest
dobrowolne, bazujemy na art. 6 ust.1 lit. a RODO, tj. na zgodzie udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo w przekazywanych
formularzach zgody lub konkretnego dziatania potwierdzajacego taka zgode.

lll. Obowiazek podania danych: Podanie danych osobowych niezbednych do sprawdzenia Twojej osoby w ww. rejestrach oraz przekazanie
przez Ciebie okreslonych informacji i dokumentéw jest wymogiem ustawowym, a odmowa podania tych danych wigze sie z niemoznoscia,
zatrudnienia lub podjecia wspétpracy na stanowisku, ktore wigze sie z dziataniami zwigzanymi z edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez mafoletnich lubi opiekg nad nimi.

IV. Zrodto i zakres danych osobowych: Twoje dane osobowe zostaty nam przekazane przez Ciebie. Dane pozyskujemy réwniez z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — w zwigzku i w celu wykonania natozonych na nas na mocy Ustaw obowigzkow — w zakresie
tego, czy figurujesz w tym rejestrze.

V. Okres przechowywania danych osobowych: Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe przez czas, w ktérym dopuszczamy Cie
do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi, a nastepnie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa. W przypadku postepowania, w ktérym stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich, dane beda przechowywane do prawomocnego
zakonczenia postepowania prowadzonego przez uprawnione organy, na podstawie zgtoszenia.

V1. Odbiorcy danych osobowych: Przewidywanymi odbiorcami Twoich danych osobowych sg nasi dostawcy ustug, w tym ustug
ksiegowych, IT, prawnych itd. Dane mogg zosta¢ takze udostepniane pracownikom lub wspotpracownikom, ktérzy majg dostep do danych,
aby wykonywa¢ swoje obowigzki, a takze upowaznionym na podstawie przepisdéw prawa organom wiadzy publiczne;.

VII. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy: Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do odbiorcow
znajdujacych sie w panstwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

VIIl. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych: W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystugujg Ci
nastepujace prawa:
- prawo dostepu do danych osobowych;
- prawo do sprostowania danych osobowych;
- prawo do usuniecia danych osobowych;
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych osobowych (dotyczy przetwarzania danych w oparciu
o prawnie uzasadniony interes);
- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem (dotyczy przetwarzania danych w oparciu o zgode);
- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Zasady zwigzane z realizacjgq wskazanych powyzej uprawnien zostaly opisane szczegdtowo w art. 15 - 21 RODO. Zwracamy
jednocze$nie uwage, ze wskazane powyzej uprawnienia nie sg bezwzgledne i nie beda przystugiwa¢ Ci w stosunku do wszystkich
czynno$ci przetwarzania Twoich danych osobowych.
Jezeli uznasz, ze przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych doszlo do naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych, to
zawsze przystuguje Ci prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
W przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Twoich danych osobowych zachecamy Cig do kontaktu z nami
— dane kontaktowe podane zostaty w pkt. | powyzej.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie bedziemy podejmowali wobec Ciebie zautomatyzowanych decyzji, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 1 RODO.
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